CASA DE SAUDE

MENINO JESUS DE PRAGA

Cuidado pra toda vida.

LA GASA DIGITAL




PROGRAMA DE PROJETOS

Portfolio

Estratégia do
Negocio

oo N prooramas Inspirado na estratégia, colaboracao e propdsito da

Valor do Negécio)

Gerenciamento

m.»n::::z::um‘ B ot nosso programa de transformacgao digital. Aqui, cada

série La Casa de Papel, a La Casa Digital € o nome do
projeto é uma missdo. Cada colaborador é parte
essencial do plano. Estamos construindo, juntos, o
hospital do futuro.

Cumprimento de
Objetivos
Organizacionais

Nosso objetivo é claro: transformar processos, integrar sistemas, automatizar
rotinas e melhorar a experiéncia de pacientes e profissionais por meio de
solucodes digitais que fazem a diferenca.

)

Missées
Projetos
Iniciativas Estratégicas

Juntos, estamos construindo uma casa mais moderna, eficiente e humano.
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Missao 1 — A Grande Virada @
PROJETO SOUL

145 ADIGITAL

Com o objetivo de otimizar processos, reduzir custos, melhorar a gestao e oferecer um atendimento mais
eficiente, agil e humanizado implantaremos o SOUL MV, um dos mais completos e premiados Sistemas de
Gestao Hospitalar, ele integra todos os setores de uma instituicao de saude, promovendo uma gestao
inteligente, automatizada e centrada no paciente.

Algumas Instituicdes que usam Soul MV

B EA%SPITAL
@ HOSPITAL ® LUCAS

Principais Caracteristicas do Soul MV MAeDEDEUs W DAPUCRS o
@ 4. 13l
* Prontuario Eletronico do Paciente (PEP) — Premiado por 8 anos consecutivos como o melhor HOSPH AL kAECITA Fosh Do PGt
da América Latina. o fieve 423N HOSPITAL
- Gestao Clinica, Administrativa e Financeira — Integragdo completa entre areas para otimizacéo DE JULHO 8¢ SIRIO-LIBANES
de processos. Unimed |#2 Unimed!li
Caruaru | Sorocaba

- Anadlises Avangadas e Bl — Dashboards inteligentes e indicadores em tempo real.

* Cloud MV - Acesso seguro e escalavel com armazenamento em nuvem.

« Conformidade Legal — Atende as exigéncias da LGPD, ANS, SUS, CNES e demais 6rgaos
regulatorios
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ARNO
DIRETOR DO PROJETO

COMITE DO PROJETO

TABADA E MARCELA
GERENCIA DO PROJETO

CONSULTORIA MV

MULTIPLICADOR 1 LIS et MULTIPLICADOR 3 MULTIPLICADOR 4 MULTIPLICADOR 5 MULTIPLICADOR 6
Atendimento/Apoio Assistencial Suprimentos Faturamento Controladoria GREEN Painel de
indicadores
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[ ENFERMAGEM
+- 36 FARMACIA
Pontos Focais e __ MEDICA
Multiplicadores FISIOTERAPIA
ASSITENCIA SOCIAL
ADMINISTRATIVA




Missdo 1 — A Grande Virada @)

PROJETO SOUL

LA CASA[TTI/TH

Mddulos

Gestdao de Atendimento

* Central de Agendamento
* Internagao Hospitalar

Gestao Clinica e Assistencial

* Diretoria Clinica

* Prontuario Eletronico do Paciente

* Gerenciamento de unidades

- Controle de Infecgao Hospitalar
(Tradicional)

Gestao de Suprimentos
» Almoxarifado/Farmacia
*« Compras

Conecte-se
Integracdo NFE

Gestao de Faturamento

» Faturamento Convénios e Particular
. Auditoria e Glosa (Tradicional)

~

Servico Técnico

Gestao Financeira
* Caixa
* Financeiro (a Pagar, a
Receber, Controle Bancario)
» Tesouraria
* Intercambio eletronico de
arquivo (Tradicional)

Gestao Servicos Apoio

* Tabelas Globais
* Nutricao e Dietética (Tradicional)

Gestao Tecnologia da informagao

 Editor de Documentos Eletronicos
* Report Manager

* Gerenciador Impressao

» Gerenciamento de usuario

UMV GREEN

Plataforma Green S+

Trainamanto



Sobre a Implantacao

Macro - etapas

PLANEJAMENTO

Definicao da equipe;

 Elaboragéo do plano do
projeto; .

 Revisé&o viabilidade técnica e
operacional; .

 Estabelecimento de
processos de gesté&o; .

« Preparacao da Infraestrutura;
« Construcao de dados;

« Treinamento e suporte pés
implantacgao;

« Mapeamento de Riscos do
Projeto;

CONSTRUGAO

Entendimento dos Processos -
Atuais;

GO LIVE

Langamento em
ambiente Produtivo

Parametrizacao e
configuracao;

Treinamentos a operacao do
sistema via Universidade MV

Utilizacao do Sistema como
ferramenta de trabalho;

Entre 7 e 10 meses de projeto

Pendente refinar planejamento

OPERAGAO ASSISTIDA

Garantir a estabilidade
do sistema;

Auxiliar os usuarios na
adaptacéo a nova

ferramenta e otimizar o
seu uso dia a dia;

Melhoria continua.
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