PLANO DE TRABALHO

1 - IDENTIFICACAO DA EMENDA PARLAMENTAR

Origem do recur$o: Emenda parlamentar — Camara Municipal de Vereadores
Numero da emenda:
Ano da emenda: 2023
Valor da emenda: RS 30.000,00
- Corrente/Custeio: RS 0,00
- Capital/Investimento: RS 30.000,00

2 — DADOS CADASTRAIS — PROPONENTE

Proponente/CNPJ
Casa do Menino Jesus de Praga
Endereco E-mail
Rua Nelson Zang n? 420 cmjp@casadomenino.org.br
Cidade UF CEP DDD/Telefone
Porto Alegre RS 91.530-350 51.3315.0011
Conta Corrente Banco Agéncia
06.1815282-4 Banrisul 0100

Nome do Representante Legal
Jaqueline Carneiro Pesce

Identidade / Orgdo Expedidor CPF DDD/Telefone
4016951107 / SSP/PC RS 518.210.010-87 51.98425.9171
Endereco E-mail
Rua Hondrio Silveira Dias, 1910/203 ! cgatendimento@casadomenino.org.br

Nome do Responsavel Técnico pelo Projeto
Jéferson Weber dos Santos

Identidade / Orgdo Expedidor CPF : DDD/Telefone
1044447546 / SSPRS 547.551.740-15 51.98158.2091
Enderego E-mail
Travessa Américo Silveira, 161/604 consultoria@casadomenino.org.br

3 — APRESENTACAO E HISTORICO DA PROPONENTE

A Casa do Menino Jesus de Praga — CMJP foi fundada em 06 de janeiro de 1984 pelo
jornalista e radialista porto alegrense Fabio Rocco, com o objetivo de abrigar criangas,
adolescentes, jovens e adultos com diagndstico de lesdo cerebral (encefalopatia), acarretando
em dificuldades motoras severas, dentre outras sindromes, abandonadas em hospitais de Porto
Alegre, e/ou oriundas de familias, extremamente pobres ou desestruturadas da Grande Porto
Alegre.

A partir de 2018 a Casa do Menino comegou a funcionar na nova sede com
aproximadamente 4.700 m2, contando com alojamentos para os acolhidos, Centro de
Cuidados Intensivos, hidroterapia, refeitério, cozinha, gabinetes de atendimento, salas-de
fisioterapia e terapia ocupacional, auditério, lavanderia, breché e salas admi;iféati/as,
almoxarifado, manutencdo, central de gases e recep¢do. Os ambientes contam com




.

equipamentos dos mais variados para poder garantir a exceléncia no atendimento aos
acolhidos e condigdes técnicas para que as equipes de atendimento e administrativa possam
desempenhar suas atividades. Sdo 74 profissionais para dar conta da demanda, pois a
instituicdo funciona 24 horas. A area técnica conta com enfermeiros, técnicos de enfermagem,
médicos, fisioterapeutas, terapeutas ocupacionais,  farmacéutica,  nutricionista,
fonoaudidlogos, psicélogos e assistente social.

-

Os alojamentos sdo equipados com ar condicionado central, pontos para fornecimento
de oxigénio e ar comprimido para aspiracdes, locais para guarda individual de cadeiras de
rodas, todos com acesso central a dispensario de medicagdo e consultérios médicos e de
enfermagem, ligados por amplos corredores ao bloco de atendimentos terapéuticos diversos,
inclusive acesso externo para passeios. Cada acolhido custa em média RS 13.500,00/més, pois
trata-se de atendimento de alta complexidade com alimentac¢do especial, muitas via enteral e
parenteral; medicamentos de uso continuo; monitoramento permanente pelas equipes de
enfermagem e médica; segOes de fisioterapia, fonoaudiologia e terapia ocupacional.

.

A instituicdo ja é uma referéncia no atendimento, contando atualmente com 30
acolhidos. Recebe visitantes de todo o pais que recorrem aos conhecimentos e expertise
desenvolvidas ao longo dos mais de 30 anos de trabalho. Este fato corrobora a capacidade
técnica e administrativa no atendimento de qualidade oferecido. Em dois anos, a Casa do
Menino ficou entre as 100 Melhores ONGs do Brasil, processo coordenado pelo Instituto Doar.
Um dos destaques que tornou a instituicio eleita foi a inovagdo no seu processo de
Governanga, contando com o Comité Gestor, formado por 3 Vice-presidentes, que se revezam
na Presidéncia ao longo do mandato. O objetivo é trabalhar de forma descentralizada,
participativa e agil.

4 - DESCRICAO DO PROJETO/ATIVIDADE

Identifica¢do do Objeto Periodo de Execugao

Aquisicao de cadeiras giratdrias, mesas e armarios para as

, ; R 3 Inicio Término
areas de atendimento e administrativo.

Més 1 Més 12

A Casa do Menino Jesus de Praga tem como Missdo “Prestar assisténcia social, de saude,
educacional e de habilitagdo e reabilitagdo multidisciplinar, gratuita e ou/onerosa, de pessoas
com deficiéncia (PCDs) com lesdes neuroldgicas e motoras de alta e média complexidade, em
atendimentos de longa permanéncia, oriundas de familias em vulnerabilidade social,
admitindo-as em qualquer idade, preferencialmente menores de 18 anos, e que adquiriram as
patologias enquadradas no perfil descrito acima, no periodo de vida de crianga e/ou
adolescente, sob decisdo do Comité Gestor.”

A Visdo da CMJP é ser referéncia no Estado do Rio Grande do Sul, no atendimento em
saude e acolhimento especializado de pessoas com lesées neuroldgicas e motoras média e alta
complexidade de forma gratuita. A sede atual oferece boas condi¢des de acolhimento as
criangas, adolescentes e jovens, buscando constantemente o aumento da expectativa e
qualidade de vida dos mesmos, através de atendimento multidisciplinar e técnico especializado.

O publico atendido atualmente é 35 (trinta e cinco) acolhidos, criangas, adolescentes e




publico, minimizando no limite as dificuldades que os mesmos encontram. Mais do que
dedicagdo é uma opgdo vocacional de vida. :

Os atendimentos oferecidos pela instituicdo para os acolhidos é considerado de alta
complexidade, com caracteristicas especificas, o que torna a adequagdo das estruturas fisicas
condigdo essencial para garantir o acesso, mobilidade e seguranca. Prevendo o aumento no
numero de atendimentos e ampliando o escopo dos servigos, torna-se estratégico ja preparar a
instituicdo para o crescimento. O objetivo, além dos resultados imediatos jd pontuados,
também é preparar a instituicdo para o atendimento de novas demandas.

Os recursos obtidos com o projeto serdo utilizados para a aquisicdo de 18 cadeiras
giratdrias que serdo distribuidas para as equipes de atendimento (fisioterapia, terapia
ocupacional, fonoaudiologia, técnicos de enfermagem, enfermeiros, médicos) e equipe
administrativa (financeiro, compras, prestacdo de contas, comunicagdo, captacdo de recursos,
recursos humanos). Além das cadeiras com caracteristicas ergométricas visando a qualidade de
vida do trabalhador e durabilidade do produto, os recursos dardo condigdes para compra de
armarios e mesas. Atualmente, estes materiais permanentes estdo em condig¢Oes precarias e
foram obtidos a partir de doagdes. Eles ajudaram para a realizagdo das atividades, contudo, o
referido projeto oportuniza a troca por materiais permanentes adequados ao tipo de trabalho
realizado além de permitir a expansdo dos servicos na medida em que a instituigdo comega a
executar seu plano de aumento no nimero de atendidos.

5 - METAS A SEREM ATINGIDAS

METAS A SEREM ATINGIDAS

INDICADORES DE AFERICAO DE
CUMPRIMENTO DAS METAS

MEIOS DE VERIFICACAQ

Aquisicdo dos materiais
permanentes de acordo com
projeto

- Limite do orgamento estipulado
- Atendimento as caracteristicas
técnicas

- Orcamentos e nota fiscal
- Fotos, nota fiscal e
manual

100% da equipe utilizando as
aquisicoes de forma correta

- Presencga nos treinamentaos
- Teste dos materiais

- Lista de presenca e fotos
- Avaliacdo dos testes

Diminuigdo dos custos e
tempos para conserto de

- Rubricas de despesas

- Planejamento
orgamentario

materiais permanentes

6 — FORMA DE EXECUCAO DA ATIVIDADE/PROJETO

6.1 - Cronograma de Atividades Propostas

Foram elencadas 5 atividades principais, descritas e distribuidas no tempo, abaixo. A execugdo do
projeto compreende o uso efetivo dos recursos para melhorias na estrutura fisica.

Ativ Descrigdo

CRONOGRAMA EM MESES

01 102 103]04]05]06

07081 09]10 1112

1 Or¢camento e compra do material X

permanente

3 Execucdo do projeto

i

Avaliacdo dos resultados

5 Prestacdo de contas




7 — RESULTADOS ESPERADOS

- Adequacio da estrutura fisica da instituicdo dando condigdes para ampliar os atendimentos e

atender novas demandas.

- Oportunizar equipamentos adequados, de acordo com a norma NR 17 que indica a melhor

condi¢do ergométrica para o trabalhador.

- Diminui¢do do tempo e recursos despendido para consertos dos atuais materiais

permanentes, contribuindo para um ambiente mais produtivo.

8 — PLANO DE APLICACAO (previsdo das despesas a serem realizadas na execugdo das atividades)

SUBTOTAL POR
NAT. DESPESA ESPECIFICACAO VALOlRo(g)M RS NATUREZA DE
! GASTO (EM R$ 1,00)
Recursos Humanos e encargos (funcionarios) 0,00 0,00
Recursos Humanos (PJ, Auténomo/RPP, etc) 0,00 0,00
DESPESAS | Material de Consumo 0,00 0,00
CORRENTES  |servicos de Terceiro — PF ou PJ 0,00 0,00
Reforma (Adequacdo/Melhorias) 0,00 0,00
Subtotal por Categoria Econémica 0,00 0,00
Construcdo: pavimentagdo andar térreo;
DESPESAS DE |pintura paredes.
CAPITAL Ampliacdo 0,00 0,00
Equipamento e Material Permanente 30.000,00 30.000,00
Subtotal por Cate_goria Econdmica
TOTAL 30.000,00
9 — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
ESPECIFICACAO Més 01 Més 02 Més 03 Més 04 | Més 05 Més 06
Material Permanente:
18 cadeiras giratdrias 17.820,00
1 mesa de escritério L 1.800,00
6 mesas de escritorio 5.580,00
4 armarios 2 portas alto 4.800,00
ESPECIFICACAO Més 07 Més 08 Més09 | Més10 | Més11 [ Més12
Material de Consumo
Material de construgdo
e mao de obra
TOTAL ACUMULADO DE RECURSOS (EM R$ 1,00} | 160.000,00
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10 - DECLARACAO .

Na qualidade de representante legal da Casa do Menino Jesus de Praga proponente, declaro,
sob as penas da lei, que a entidade apresentou as prestagbes de contas de valores repassados
em exercicios anteriores pela Administracdo publica municipal direta e indireta, que foram
devidamente aprovadas, ndo havendo nada a regularizar ou valor a ressarcir.
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11 - APROVACAO PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE Co® O\\\?\\'\av\e\%p(\ 2o’ o 0
e ?o\\\E v
APROVADO

Local e Data Secretario ou responsavel




