
PLANO DE TRABALHO

1 – IDENTIFICAÇÃO DA EMENDA PARLAMENTAR

1.1 Origem do recurso: Emenda parlamentar – Câmara Municipal de Vereadores

1.2 Vereador: Mari Pimentel  

1.3 Número da emenda: 

1.4 Ano: 2025

1.5 Valor: R$ 50.000,00

     - Corrente/Custeio: R$ 0,00

     - Capital/Investimento: R$ 50.000,00

2 – DADOS CADASTRAIS – PROPONENTE

Proponente/CNPJ

Casa de Saúde Menino Jesus de Praga                       CNPJ: 89.621.767/0001-41

Endereço

Rua Nelson Zang nº 420

E-mail

cmjp@casadomenino.org.br

Cidade

Porto Alegre

UF

RS

CEP

91.530-350

DDD/Telefone

51.2165-1911

Conta Corrente

06.1815282-4

Banco

Banrisul

Agência

0100

Nome do Representante Legal

Arno Francisco Duarte Júnior

Identidade / Órgão Expedidor

1080095639 / SSP/PC RS

CPF

884748010-87

DDD/Telefone

51.2165-1911

Endereço

Rua Nelson Zang nº 420

E-mail

diretorexecutivo@casadomenino.org.br

Nome do Responsável Técnico pelo Projeto

Jéferson Weber dos Santos

Identidade / Órgão Expedidor CPF DDD/Telefone
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1044447546 / SSPRS 547.551.740-15

51.98158.2091

Endereço

Travessa Américo Silveira, 161/604

E-mail

consultoria@casadomenino.org.br

3 – APRESENTAÇÃO E HISTÓRICO DA PROPONENTE

3.1 - Ano de fundação: 1984

3.2 - Foco de atuação: Saúde e Assistência Social - Acolhimento à PCDs

3.3 - Experiência da OSC: 

A Casa de Saúde Menino Jesus de Praga – CSMJP foi fundada em 06 de janeiro de 1984 
com o objetivo de abrigar  crianças,  adolescentes,  jovens e  adultos  com deficiência (PCDs), 
especialmente  voltados  à  reabilitação/habilitação  da  pessoa  com  deficiência  portadora  de 
lesões neurológicas e motoras de média e alta complexidade, abandonadas em hospitais de  
Porto Alegre, e/ou oriundas de famílias, extremamente pobres ou desestruturadas da Grande 
Porto Alegre. 

A  partir  de  2018  a  Casa  do  Menino  começou  a  funcionar  na  nova  sede  com 
aproximadamente  4.700  m2,  contando  com  núcleos  de  atendimento  para  os  acolhidos,  
hidroterapia,  refeitório,  cozinha,  gabinetes  de atendimento,  salas  de fisioterapia  e  terapia  
ocupacional, auditório, lavanderia, bazar e salas administrativas, almoxarifado, manutenção, 
central de gases e recepção. Os ambientes contam com equipamentos dos mais variados para  
poder garantir a excelência no atendimento aos acolhidos e condições técnicas para que as 
equipes  de  atendimento  e  administrativa  possam  desempenhar  suas  atividades.  São  154 
profissionais para dar conta da demanda, pois a instituição funciona 24 horas. A área técnica 
conta  com  enfermeiros,  técnicos  de  enfermagem,  médicos,  fisioterapeutas,  terapeutas 
ocupacionais,  farmacêutica,  nutricionista,  fonoaudiólogos,  psicólogos  e  assistente  social. 
Somando todos os atendimentos prestados para cada acolhido, chega-se a aproximadamente 
1200/mês.

Os núcleos de atendimento são equipados com ar-condicionado central, pontos para  
fornecimento de oxigênio e ar comprimido para aspirações, locais para guarda individual de 
cadeiras  de  rodas,  todos  com  acesso  central  a  dispensação  de  medicação  e  consultórios 
médicos  e  de  enfermagem,  ligados  por  amplos  corredores  ao  bloco  de  atendimentos 
terapêuticos diversos, inclusive acesso externo para passeios. O custo mensal para os cuidados 
de cada acolhido e paciente fica em média de R$ 30.000,00, pois trata-se de atendimento de  
alta complexidade com alimentação especial, muitas via enteral e parenteral; medicamentos  
de uso contínuo; monitoramento permanente pelas equipes de enfermagem e médica; seções 
de fisioterapia, fonoaudiologia e terapia ocupacional.

A instituição é referência nacional no atendimento de PCDs com lesões neurológicas e 
motoras  e  recebe visitantes  de  todo o  país  que  recorrem aos  conhecimentos  e  expertise 
desenvolvidas  ao longo dos quase 40 anos de trabalho.  Este fato corrobora  a capacidade  
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técnica e administrativa no atendimento de qualidade oferecido. Em quatro anos, a Casa do 
Menino ficou entre as 100 Melhores ONGs do Brasil, processo coordenado pelo Instituto Doar. 
Em dezembro de 2022 também foi reconhecida como destaque na gestão pelo Ministério da  
Cidadania. Em 2023, venceu na categoria Atitude Solidária e recebeu a Distinção Ouro no TOP 
de Marketing ADVB. Já no ano de 2024 foi  novamente contemplada agora nas categorias  
Iniciativas Empreendedoras e Trade Marketing.

3.4 - Quantidade de profissionais vinculados à OSC: 154 profissionais, todos em contrato CLT.

4 – DESCRIÇÃO DO OBJETO

4.1 - Identificação do Objeto

Aquisição de equipamentos e mobiliários para o espaço 
destinado a realização de capacitações para evolução 
constante das equipes de assistência em saúde bem como 
a aquisição de equipamentos necessários para a produção 
de treinamentos em vídeo que vão abastecer com 
conteúdos a plataforma digital da Universidade da Casa, 
gerando capacitação contínua e atendimento qualificado 
para os acolhidos e pacientes da instituição.

4.2 - Período de Execução

Início

Janeiro/25

Término

Dezembro/25

4.3 - Justificativa

A Casa de Saúde Menino Jesus de Praga tem como Missão “Prestar assistência social, de 
saúde, educacional e de habilitação e reabilitação multidisciplinar, gratuita e ou/onerosa, de 
pessoas  com  deficiência  (PCDs)  com  lesões  neurológicas  e  motoras  de  alta  e  média  
complexidade,  em  atendimentos  de  longa  permanência,  oriundas  de  famílias  em 
vulnerabilidade  social,  admitindo-as  em qualquer  idade,  preferencialmente  menores  de  18 
anos, e que adquiriram as patologias enquadradas no perfil descrito acima, no período de vida  
de criança e/ou adolescente, sob decisão do Conselho de Administração.”

A visão da CSMJP é ser referência no Estado do Rio Grande do Sul, no atendimento em 
saúde e acolhimento especializado de pessoas com lesões neurológicas e motoras média e alta  
complexidade  de  forma  gratuita.  A  sede  atual  oferece  boas  condições  de  acolhimento  às 
crianças,  adolescentes  e  jovens,  buscando  constantemente  o  aumento  da  expectativa  e 
qualidade  de  vida  dos  mesmos,  através  de  atendimento  multidisciplinar  e  técnico 
especializado.

O  público  atendido  atualmente  é  de  54 (cinquenta  e  quatro)  acolhidos,  crianças, 
adolescentes e adultos com diagnóstico de lesão cerebral grave (encefalopatia). É a intervenção 
assistencial e qualificada das equipes de trabalho que garantem o melhor atendimento possível  
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para este público, minimizando no limite as dificuldades que os mesmos encontram. Mais do 
que dedicação é uma opção vocacional de vida. 

Os atendimentos oferecidos pela  instituição para os  acolhidos é  considerado de alta 
complexidade, com características específicas, o que torna a adequação das estruturas físicas  
condição essencial para garantir o acesso, mobilidade e segurança. Prevendo o aumento no 
número de atendimentos e ampliando o escopo dos serviços, torna-se estratégico já preparar a  
instituição  para  o  crescimento.  O  objetivo,  além  dos  resultados  imediatos  já  pontuados, 
também é preparar a instituição para o atendimento de novas demandas.

Os recursos provenientes deste projeto serão utilizados para aquisição de equipamentos e 
mobiliários para o espaço destinado a realização de capacitações para evolução constante das 
equipes de assistência em saúde bem como a aquisição de equipamentos necessários para a 
produção de treinamentos em vídeo que vão abastecer com conteúdos a plataforma digital da 
Universidade da Casa, gerando capacitação contínua e atendimento qualificado para os 
acolhidos e pacientes da instituição.

Hoje a instituição conta com parceiros para treinamentos como o Hospital Moinhos de 
Vento,  Hospital  de  Clínicas,  FATEC,  La  Salle,  outras  universidades,  necessitando  de  espaço 
adequado e agradável para melhorar a condição do aprendizado. Ambientes bem estruturados, 
com  mobiliário  ergonômico  e  equipamentos  modernos,  não  só  proporcionam  conforto  e 
segurança durante os treinamentos, mas também estimulam a produtividade e a concentração 
dos participantes. A evolução constante das equipes de assistência em saúde depende de um 
ambiente propício à aprendizagem, onde o acesso a tecnologias de ponta e a organização do  
espaço  favorecem  o  aprimoramento  das  habilidades  e  a  atualização  contínua,  elementos 
essenciais  para  oferecer  um  atendimento  de  qualidade  e  humanizado  às  crianças  e 
adolescentes atendidos pela instituição.
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4.4 - Descrição da realidade que será objeto da parceria e demonstração do nexo entre a 
realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas

Melhoria na Qualidade das Capacitações:

● Ambientes mais adequados e confortáveis para a realização de treinamentos, 
promovendo maior engajamento e aprendizado dos profissionais.

● Acesso a tecnologias e recursos modernos, facilitando a atualização contínua dos 
conhecimentos e práticas.

Aprimoramento das Habilidades das Equipes de Saúde

● Capacitações mais eficazes, com maior possibilidade de simulação de cenários reais e 
utilização de ferramentas didáticas avançadas.

● Desenvolvimento contínuo das competências técnicas e comportamentais dos 
profissionais, resultando em melhor atendimento e cuidado aos pacientes.

Aumento da Efetividade no Atendimento à Saúde

● Profissionais mais bem preparados e atualizados para lidar com diferentes situações de 
saúde, melhorando a qualidade do atendimento prestado às crianças e adolescentes 
atendidos pela Casa do Menino.

● Melhoria na gestão e no cuidado de casos, com equipes mais qualificadas para 
enfrentar desafios da saúde pediátrica e adolescente.

Redução do Turnover e Melhoria na Satisfação dos Profissionais

● Ambientes mais agradáveis e funcionais, com mobiliários ergonômicos, promovendo o 
bem-estar dos profissionais durante as capacitações.

● Aumento da satisfação e motivação dos profissionais de saúde, o que pode contribuir 
para a redução do turnover e aumento da retenção de talentos na instituição.

Apoio ao Desenvolvimento Contínuo e Sustentável da Instituição

● Estrutura física adequada que favorece o desenvolvimento de capacitações contínuas, 
alinhadas com as necessidades da Casa do Menino e das políticas públicas de saúde.

● Criação de um ambiente institucional que valoriza a educação permanente, refletindo 
diretamente na qualidade dos serviços prestados e no crescimento da organização.

Fomento ao Trabalho em Equipe e Interdisciplinaridade

● Espaços que incentivam a troca de experiências entre diferentes profissionais de saúde, 
promovendo a integração das equipes e o fortalecimento do trabalho interdisciplinar.

● Capacitações que atendem a diversas áreas da saúde, contribuindo para uma visão 
holística e colaborativa no cuidado das crianças e adolescentes.
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Aumento da Capacidade de Realizar Capacitações Frequentes

● Com a melhoria na infraestrutura, a Casa do Menino terá condições de realizar 
treinamentos mais frequentes e regulares, atendendo melhor às necessidades de 
formação das equipes.

4.5 - Forma de execução das atividades ou dos projetos

As atividades definidas para a execução do projeto estão organizadas conforme descritas 
abaixo:

- Aquisição dos equipamentos: realizar pesquisa de mercado para identificação do 
fornecedor que atenda os requisitos técnicos.  

- Contratação: seleção do fornecedor e assinatura do contrato com a garantia das 
certificações de qualidade. 

- Treinamento: é norma da instituição que as equipes sempre passem por um processo 
de treinamento para o melhor uso possível dos produtos adquiridos com o objetivo de 
fazer o uso adequado, otimizar os recursos disponíveis, maximizar o retorno e 
proporcionar maior tempo possível de uso. 

- Avaliação de resultados: as equipes se reúnem semanalmente para avaliação dos 
resultados, ponderando pontos a melhorar, momento em que os novos projetos são 
avaliados, bem como o impacto gerado. 

4.6 - Espaço físico onde será realizado o objeto da parceria

A instituição conta com 4.700m2, incluindo salas para reunião e treinamento.  A sala  
onde serão instalados os equipamentos já está pronta. 

5 – METAS A SEREM ATINGIDAS

METAS A SEREM ATINGIDAS INDICADORES DE AFERIÇÃO DE 
CUMPRIMENTO DAS METAS

MEIOS DE VERIFICAÇÃO

Qualificar o atendimento aos 54 
pacientes por meio da aquisição 
de equipamentos e mobiliários 
para o espaço destinado a 
realização de capacitações das 
equipes

- Número de pacientes/mês - Planilha de pacientes 
atendidos. 

6 – CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO DO PROJETO
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Ativ. Descrição CRONOGRAMA EM MESES

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

1 Aquisição de equipamentos e 
mobiliários para o espaço 
destinado a realização de 
capacitações e geração de 
conteúdo digital para 
treinamentos das equipes. Valor 
total: R$ 50 mil.

X

7 – QUADRO RESUMO

Atividades Metas Parâmetro 
de 
verificação

Prazo de 
atingimento 
da meta

Aquisição de equipamentos e 
mobiliários para o espaço destinado 
a realização de capacitações para 
evolução constante das equipes de 
assistência em saúde bem como a 
aquisição de equipamentos 
necessários para a produção de 
treinamentos em vídeo que vão 
abastecer com conteúdos a 
plataforma digital da Universidade 
da Casa.

Qualificar o atendimento 
aos 54 pacientes por 
meio da aquisição de 
equipamentos e 
mobiliários para o 
espaço destinado a 
realização de 
capacitações das equipes

- Nota fiscal

- Contrato

12 meses

8 – PLANO DE APLICAÇÃO (previsão de receitas e despesas  a serem realizadas na execução   das 
atividades)

NAT. DESPESA ESPECIFICAÇÃO VALOR (EM R$ 
1,00)

SUBTOTAL POR 
NATUREZA DE 

GASTO (EM R$ 1,00)

DESPESAS 
CORRENTES

Recursos Humanos e encargos (funcionários) 0,00 0,00

Recursos Humanos (PJ, Autônomo/RPP, etc) 0,00 0,00

Material de Consumo 0,00 0,00

Serviços de Terceiro – PF ou PJ 0,00 0,00

Reforma (Adequação/Melhorias) 0,00 0,00

Subtotal por Categoria Econômica 0,00 0,00
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DESPESAS DE 
CAPITAL

Construção: pavimentação andar térreo; 
pintura paredes. 

Ampliação 0,00 0,00

Equipamento e Material Permanente 50.000,00 50.000,00

Subtotal por Categoria Econômica

           TOTAL 50.000,00

8.1 - RELAÇÃO DAS DESPESAS

Q. Especificação Valor Unit. 
(R$)

Valor Total 
(R$)

1 Equipamento Videoconferência R$ 6.000,00 R$ 6.000,00
2 Kit 10 cadeiras auditório tipo empilhável R$ 3.600,00 R$ 7.200,00

10 Mesa trapezoidal R$ 1.100,00 R$ 11.000,00
1 TV 60 ou 65 polegadas R$ 4.000,00 R$ 4.000,00
1 Suporte para TV tipo pedestal R$ 1.000,00 R$ 1.000,00
4 Microfone  com pé (Equipamento para gravação de 

treinamentos) R$ 900,00 R$ 3.600,00
3 SoftBox (Equipamento para gravação de treinamentos) R$ 231,00 R$ 693,00
3 Webcam (Equipamento para gravação de treinamentos) R$ 1.529,00 R$ 4.589,00
1 Computador (Equipamento para gravação de 

treinamentos) R$ 5.000,00 R$ 5.000,00
1 Monitor (Equipamento para gravação de treinamentos) R$ 1.236,00 R$ 1.236,00
3 Suporte para webcam (gravação treinamentos) R$ 380,00 R$ 380,00
1 Adesivagem e customização do ambiente R$ 5.302,00 R$ 5.302,00

Total  50.000,00

9 – CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

             ESPECIFICAÇÃO Mês 01 Mês 02 Mês 03 Mês 04 Mês 05 Mês 06

Aquisição de 
equipamentos e 
mobiliários para o 
espaço destinado a 
realização de 
capacitações das 
equipes. Valor total: R$ 
50 mil.

50.000,00
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ESPECIFICAÇÃO Mês 07 Mês 08 Mês 09 Mês 10 Mês 11 Mês 12

TOTAL ACUMULADO DE RECURSOS (EM R$ 1,00) NOS 12 MESES: R$ 50.000,00

10 – DECLARAÇÃO

Na qualidade de representante legal da  Casa de Saúde Menino Jesus de Praga  proponente, 
declaro, sob as penas da lei, que a entidade apresentou as prestações de contas de valores  
repassados em exercícios anteriores pela Administração pública municipal direta e indireta,  
que foram devidamente aprovadas, não havendo nada a regularizar ou valor a ressarcir.

___________________________________

Local e Data ___________________________________

Casa de Saúde Menino Jesus de Praga

Arno Francisco Duarte Júnior

Diretor Executivo

11 – APROVAÇÃO PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE

APROVADO

___________________________________

Local e Data

___________________________________

Secretário ou responsável
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REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

 
 
 

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURÍDICA
 

 
NÚMERO DE INSCRIÇÃO
89.621.767/0001-41
MATRIZ

COMPROVANTE DE INSCRIÇÃO E DE SITUAÇÃO
CADASTRAL

DATA DE ABERTURA
26/03/1984

 
NOME EMPRESARIAL
CASA DE SAUDE MENINO JESUS DE PRAGA

 
TÍTULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
********

PORTE
DEMAIS

 
CÓDIGO E DESCRIÇÃO DA ATIVIDADE ECONÔMICA PRINCIPAL
94.30-8-00 - Atividades de associações de defesa de direitos sociais

 
CÓDIGO E DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES ECONÔMICAS SECUNDÁRIAS
87.30-1-99 - Atividades de assistência social prestadas em residências coletivas e particulares não especificadas
anteriormente
94.93-6-00 - Atividades de organizações associativas ligadas à cultura e à arte
94.99-5-00 - Atividades associativas não especificadas anteriormente

 
CÓDIGO E DESCRIÇÃO DA NATUREZA JURÍDICA
399-9 - Associação Privada

 
LOGRADOURO
R NELSON ZANG

NÚMERO
420

COMPLEMENTO
********

 
CEP
91.530-350

BAIRRO/DISTRITO
PARTENON

MUNICÍPIO
PORTO ALEGRE

UF
RS

 
ENDEREÇO ELETRÔNICO TELEFONE

(51) 3315-0011

 
ENTE FEDERATIVO RESPONSÁVEL (EFR)
*****

 
SITUAÇÃO CADASTRAL
ATIVA

DATA DA SITUAÇÃO CADASTRAL
24/05/2003

 
MOTIVO DE SITUAÇÃO CADASTRAL

 
SITUAÇÃO ESPECIAL
********

DATA DA SITUAÇÃO ESPECIAL
********

Aprovado pela Instrução Normativa RFB nº 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
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