1- IDENTIFICAGAO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL PROPONENTE

VIGENCIA DO PLANO DE TRABALHO 2023-2025

Projeto Manuten. Cont. Ativid. Serv. e Prédio Sede da Casa

Projeto: do Menino Jesus de Praga - VIl 2023/2024 Valor captado: RS 5.304.596,40
Termo de Colaboragao N2: 036/2023 Percentual de retencao: 0%
Total de atendimentos do projeto: 32 Valor calculado de retengao RS$0,00
Meta de atendimento mensal: 32 Valor liquido calculado RS 5.304.596,40
Regime de Atuagao da OSC: Servigo de Acolhimento para PCD Prazo de Execu¢do em n2 de meses: 24
Numero de Registro no Conselho: 435 Vencimento : 30/06/2025

1. DADOS CADASTRAIS

1.1 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Razdo Social: Casa de Saude Menino Jesus de Praga CNPJ: 89.621.767/0001-41
Endereco: Rua Nelson Zang, 420

Cidade/UF: Porto Alegre/RS Bairro Partenon CEP: 91530-350
Telefone: (51) 2165-1911 Celular:

E-mail: contato@casadomenino.org.br Site: casadomenino.org.br

Data da solicitagdo dos recursos: 01/04/2025 Resolugdo: 176-2022 Certificado: 2022-034
Representante Legal: Arno Francisco Duarte Junior CPF: 884.748.010-87

RG: 1080095639  Orgdo Expedidor:  ssp

Telefone: (51) 2165-1911 E-Mail: diretorexecutivo@casadomenino.org.br

Endereco: Rua Nelson Zang, 420

Cidade/UF: Porto Alegre Bairro: RS CEP: 91530-350

Periodo de mandato da diretoria: Inicio: 27/10/22 Fim: Indeterminado

Numero da Conta Corrente: 06.441311.0-4 Agéncia: 100 41

Numero Conta Poupanga (se houver): Agéncia: Banco:




2 - HISTORICO DO PROPONENTE

Ano da Fundagdo

Publico Alvo e média de atendimentos

Foco de Atuagdo

Experiéncia da Organizagdo da Sociedade Civil que a torna apta a realizar a
atividades ou projetos previstos neste Plano de Trabalho

Quantidade de profissionais vinculados a entidade

1984

Pessoas de qualquer idade, com lesGes neuroldgicas e motoras de alta e média complexidade, preferencialmente menores de 18 anos e que adquiriram as patologias enquadradas no perfil da Casa, no periodo de vida de crianga
ou adolescente. Média de 32 atendimentos continuos.

Prestar assisténcia social, de saude, educacional, esportiva, cultural e de habilitagdo e reabilitagdo multidisciplinar, de pessoas com deficiéncias (PCDs) portadoras de lesdes neurolégicas e motoras de alta e média complexidade,
em atendimento de longa permanéncia, oriundas de familias em vulnerabilidade social.

Atua hd 39 anos promovendo o bem-estar, o acolhimento, a protecdo e a assisténcia de forma continuada, permanente e planejada no amparo de criangas, adolescentes, jovens e adultos PCD — Pessoas com Deficiéncia em
situagdo de vulnerabilidade social, com encefalopatia crénica e deficiéncias motoras permanentes durante as vinte e quatro horas de cada dia.

156




3 - DESCRIGAO DO OBJETO

Especificar e descrever as agGes que serdo desenvolvidas com recursos decorrentes da parceria.

O objetivo é promover o acolhimento, a protecdo, o bem-estar, a assisténcia e 0o amparo a um maior nimero de criangas e adolescentes em situacdo de vulnerabilidade social, com deficiéncias cerebrais graves (enfecalopatias cronicas) e deficiéncias motoras permanentes, provenientes do municipio de
Porto Alegre e interior do Rio Grande do Sul, caracterizando-se como de Alta Complexidade (enquadrado no Nivel 5 da Satide) e de acolhimento permanente.

Inicio dez/23 Término dez/25

Descrever com clara e breve sobre as razées que levaram a proposi¢do do projeto, evidenciando os beneficios econémicos e sociais a serem alcan¢ados pela comunidade, a localizacdo geografica a ser atendida, bem como os resultados que se pretende alcangar com a realizagdo
do projeto.

A Casa de Saude Menino Jesus de Praga busca, através deste Projeto, obter recursos complementares para qualificacdo operacional dos servigos realizados na atual sede, a Rua Nelson Zang, n2 420, no Bairro Partenon, em Porto Alegre - RS, com melhorias comprovadas na
qualidade e aumento da expectativa de vida de cada acolhido, colaborando na continuidade dos servigos prestados ao seu bem-estar clinico e social.

Descrever o beneficio esperado apés a finalizagao do projeto.

A Visdo da Casa é ser referéncia no Estado do Rio Grande do Sul, no atendimento e amparo gratuito ao publico citado anteriormente. A sede atual oferece boas condi¢des de acolhimento as criangas, adolescentes e jovens, buscando constantemente o aumento da qualidade e
expectativa de vida dos acolhidos, através de atendimento multidisciplinar e técnico especializado.

Descrigdo de como sera realizado o objeto demonstrando o nexo entre a realidade e as atividades propostas e metas.

Os recursos oriundos deste projeto destinam-se a qualificagdo continuada das atividades e servigos da Casa de Satiide Menino Jesus de Praga, pois com os atendimentos especificos, a Casa mantém uma equipe técnica profissional de atendimento didrio composto por médicas,
enfermeiros, técnicos de enfermagem, fisioterapeutas, terapeuta ocupacional, fonoaudidloga, psicéloga, pedagoga, nutricionista, farmacéutica e assistentes sociais, que mantém os cuidados os medicamentos, alimentagao, banhos, atendimentos de terapias diversas, situagdo
legal e juridica de cada acolhido, entre outros. Além da equipe técnica, também é indispensavel toda equipe administrativa que conduz os processos financeiros, de compras, comunicagdo, gestdo de pessoas, prestagdo de contas etc; bem como, equipe de apoio como
higienizagao, para a salubridade adequada da sede, especialmente nos nticleos de atendimento aos acolhidos; cozinheiros para preparo de refeigdes de funcionarios e acolhidos; motoristas que transportam os acolhidos para saidas como consultas médicas, idas a escola,
passeios, etc. Equipe atualmente composta de aproximadamente 150 funcionarios.

Descrever em que local serdo realizadas as atividades.

O projeto sera executado nas dependéncias e instalagdes da Sede da Casa do Menino Jesus de Praga, com 4.800m?, situada na Rua Nelson Zang, n2 420, no Bairro Partenon, CEP 91530-350, em Porto Alegre - RS.




4 - PLANEJAMENTO DE EXECUGAO DO OBJETO - PEO

Metas Qualitativas 0 objetivo & promover o acolhimento, a protegao, o bem-estar, a assisténcia e 0 amparo a um maior nimero de criangas e social, com deficiéncias cerebrais graves ias crénicas) e motoras do municipio de Porto Alegre e interior do Rio Grande do Sul, como de Alta C: no
Nivel 5 da Satide) e de acolhimento permanente.
Metas Quantitativas Controle do total de dias de hospitalizagges; Controle do nimero de criangas acolhidas; Nimero de i de ia motora, terapia ional e lazer; Controle da saiide pelo prontudrio individual de cada acolhido; Registro de frequéncia e n2 de horas trabalhadas voluntariamente.
Meios de Verificacio Planilhas operacionais, Registros de horas de trabalho voluntario; Prontudrio do acolhido, Avaliagdes Semanais, Rounds Multidisciplinares, Sistema Integrado SIGH.
ATIVIDADES DESCRIGAO MES 01 Més 02 MEs 03 MEs 04 MES 05 MES 06 MEs 07 MEs 08 MES 09 MEs 10 MEs 11 MEs 12 MEs 13 MEs 14 MEs 15 MES 16 MEs 17 MES 18 MES 19 MES 20 MES 21 MES 22 MEs 23 MES 24
Criar condicdes de infraestrutura
1 IR CEEEiiks X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
institucionalmente, para o resgate
da cidadania.
Oportunizar atendimento
profissional de fisioterapias,
fonoaudiologia e terapia
ocupacional, proporcionando um
conforto respiratorio, promovendo
2 LEIE GUEIIEEE (O I D ¢ X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
alimentagao e comunicagdo,
atividades com posicionamento
adequado, entre outros
atendimentos. Trabalho especifico
farmacéutico na dispensagio de
medicamentos nas 24 horas do dia.
Oportunizar assisténcia médica,
3 odontoldgica e nutricional, X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
proporcionando qualidade de vida.
Estimular o trabalho voluntario, o
auxilio pelos grupos recreativos, de|
4 estudos e de profissionais, que X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
contribuem para a qualidade de
vida dos acolhidos.
5
6
7
8
9
10
ATIVIDADES METAS A SEREM ATINGIDAS ATENDIMENTOS MENSAIS PRAZO PARA ATINGIMENTO DE METAS
Promover o atendimento a saude fisica e dentdria, bem |33 acolhidos 24 meses
como, condigdes de higiene e conforto pessoal, de modo
permanente.
33 acolhidos 24 meses
Manter o ambiente de acolhimento de forma saudavel e
confortavel.
Criar condicdes de infraestrutura para as criangas, adolescentes e jovens acolhidos, exercendo o resgate da cidadania e
o fortalecimento de vinculos familiares, através do acompanhamento do Servigo Social. Em e oA E R CEEE RS [ TS TS
cada acolhido.
33 acolhidos 24 meses
Fortalecer o contato com os familiares, estimulando visitas
aos acolhidos.
33 acolhidos 24 meses
Proceder a execugéo das fisioterapias motora e respiratoria.
peiells Io aten de e motora, terapia com T T
HASORE D € peicomoter- Proceder atendimentos de fonoaudiologia.
- i R 33 acolhidos 24 meses
Proceder a realizagéo da terapia ocupacional.




4 - PLANEJAMENTO DE EXECUGAO DO OBJETO - PEO

Realizar 0 acompanhamento médico pediatrico & 33 acolhidos 20 meses
neuroldgico de rotina, com prescricdo da medicagdo
adequada.
33 acolhidos 24 meses
Oportunizar assisténcia médica, odontoldgica e nutricional, com vistas & prevengio e corregio da saide e %0 |Proceder a 30 e a prevengio
da alimentagao e da medicagso.
33 acolhidos 24 meses

Incentivar o servigo de nutrigdo e dietética, para que
busque as melhores solugBes de uso de modernos tipos de
alimentaggo.

Estimular o trabalho voluntario, o auxilio pelos grupos recreativos de estudos e de profissionais, que contribuem paraa | Utilizar o trabalho de voluntarios nas atividades recreativas |33 acolhidos 24 meses
qualidade de vida dos acolhidos. e de eventos sociais.




5 - EQUIPE DE TRABALHO

CARGO/FUNGAO CARG('LESg?::;ﬁmfNSAL N2 DE PROFISSIONAIS SALARIO BRUTO PER CAPITA Total de encargos
Analista Financeiro Junior 220 1 RS 4.750,00 | RS 1.260,00
Analista de Compras 220 1 RS 4.051,00 | RS 1.079,00
Analista de Gente e Desenvolvimento 220 1 RS 3.892,00 | RS 994,00
Assistente Administrativo 220 1 RS 2.634,00 | RS 466,00
Assistente Social 150 1 RS 4.070,00 | RS 977,00
Aux. de Cozinha 180 4 RS 1.466,00 | RS 271,00
Aux. de lavanderia 180 1 RS 1.765,00 | RS 401,00
Auxiliar de Higienizacdo 180 3 RS 1.610,00 | RS 311,00
Coordenador(a) de Comunicagdo 220 1 RS 4.677,00 | RS 1.237,00
Gerente de Gente e Desenvolvimento 220 1 RS 8.625,00 | RS 3.000,00
Cozinheiro(a) 180 2 RS 2.215,00 | RS 403,00
Encarregado de Manutengdo 220 1 RS 2.920,00 | RS 755,00
Estoquista 220 1 RS 2.410,00 | RS 414,00
Operador de Lavanderia 220 1 RS 2.210,00 | RS 588,00
Enfermeiro(a) 180 2 RS 4.166,00 | RS 1.216,00
Farmaceutico(a) 220 1 RS 4.292,00 | RS 1.027,00
Fisioterapeuta 150 5 RS 4.125,00 | RS 1.040,00
Coordenadora de Equipe Multidisciplinar 150 1 RS 4.125,00 | RS 1.040,00
Gerente de Atendimento 220 1 RS 14.478,00 | RS 4.513,00
Motorista 220 1 RS 3.051,00 | RS 611,00
Médico Clinico 100 1 RS 12.052,00 | RS 4.393,00
Médico neurologista 20 1 RS 3.515,00 | RS 364,00
Nutricionista 150 1 RS 3.622,00 | RS 1.516,00
Psicologo(a) 100 1 RS 4.018,00 | RS 954,00
Tecnico de Manutengdo 220 1 RS 2.672,00 | RS 543,00
Técnico(a) Enfermagem 180 14 RS 2.766,00 | RS 644,00




6 - PLANEJAMENTO - EXECUGAO FINANCEIRA (PEF)

. Cont. Ativid. Serv. e

ente/Resp. legal

Arno Francisco Duarte Junior

Casa do Menino Jesus de Praga

Em caso de alteracdo. informar o més. periodo ou parcela aue serd alterado:

‘CORRENTE

Nome do Projeto: . Cont. Ativid. Serv. e
Total de atendimentos projeto: 32 acolhidos
Total de atendimentos mensais: 32 acolhidos

VALOR TOTAL DO PROJETO:

Casa do Menino Jesus de Praga - VIl 2023-2024

R$ 5.304.596,40

‘Assinatura Dirigente/Responsavel Legal

6. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSOS

Total do item Material Permanente | RS

NATUREZA DA CRTT D APLICACAO/EXECUGAO —
CLEEED mEs 1 mEs2 mEs 3 MEs 4 mEs s MEs 6 MEs 7 miEs 8 mEs 9 MEs 10 MEs 11 mEs 12 MEs 13 mEs 14 MEs 15 MEs 16 MEs 17 MEs 18 mEs 19 MEs 20 mEs 21 mEs 22 miEs 23 mEs 24
Folha de pagamento. RS 140.960,00 | R$ 138.439,00 [ RS 150.821,00 | RS 149.177,00 [ R$ 152.862,00 | RS 144.990,00 | R$ 152.936,50 | RS 149.191,00 [ R$ 150.596,00 | RS 150.596,00 | R$ 150.596,00 [ RS 150.596,00 | RS 150.596,00 | RS 150.596,00 | R$ 150.596,00 [ RS 150.596,00 | RS 150.596,00 | RS 150.596,00 [ R$ 150.596,00 [ RS 150.596,00 | RS 150.596,00 | R$ 150.596,00 [ R$ 150.596,00 [ RS 150.596,00 | R: 3.588.912,50
Encargos Sociais R 4259542 | RS 40.540,09 | RS 38.500,00 | RS 38.500,00 [ RS 39.706,30 [ R 35.949,99 [R$  38.500,00 [ R 38.500,00 RS 38.500,00 [ R 38.500,00 [ RS 38.500,00 [ R 38.500,00 | RS 38.500,00 | R 38.500,00 | RS 38.500,00 | R 38.500,00 | RS 38.500,00 | R 38.500,00 | RS  38.500,00 | R 38.500,00 | RS 38.500,00 | R 38.500,00 | RS 38.500,00 | R 38.500,00 | R 928.791,80
Vale transporte/combustivel R 12.632,10 [R$  12.930,50 [ R 11.755,00 | RS 12.793,94 [R$  12.930,50 [ R 12.930,50 [R$  11.755,00 [ R 11.755,00 [R$  11.755,00 [ R 11.755,00 [R$  11.755,00 [ R 11.755,00 [R$  11.755,00 [ R 11.755,00 [R$  11.755,00 [ R 11.755,00 [R$  11.755,00 [ R 11.755,00 [R$  11.755,00 [ R 11.755,00 [R$  11.755,00 [ R 11.755,00 | RS 11.755,00 | R 11.755,00 | R 287.562,54
Plano de saude R 5.611,55 | RS 6.044,16 | R 5.821,00 | RS 5.914,64 | RS 6.173,20 | R 6.173,20 | RS 5.612,00 | R 5.832,43 | RS 5.612,00 | R 5.612,00 | RS 5.612,00 | R 5.612,00 | RS 5.612,00 | R 5.612,00 | RS 5.612,00 | R 5.612,00 | RS 5.612,00 | R 5.612,00 | RS 5.612,00 | R 5.612,00 | RS 5.612,00 | R 5.612,00 | RS 5.612,00 | R 5.612,00 | R 136.974,18
Seguro de Vida R 416,65 | RS 496,01 | RS 496,00 | RS 337,28 [ RS 496,00 | RS 496,00 | RS 486,08 | R 484,57 [ RS 705,00 | R 705,00 [ RS 705,00 | R 705,00 [ RS 705,00 | R 705,00 [ RS 705,00 | R 705,00 [ RS 705,00 | R 705,00 [ RS 705,00 | R 705,00 [ RS 705,00 | R 705,00 | RS 705,00 | R 705,00 | R 14.988,59
AvENTO D [Férias R$995228(  R$1371824] s 4775,00] RS 5.445,14) RS000|  RS1162831 R5287842|  RS640500  RS500000| RS 500000 RS 500000 [RS  5000,00 [ RS 500000 | RS 500000 | RS 500000 RS 500000 RS 500000 | RS 500000 | RS 500000 | RS 500000 RS  5000,00 [RS 500000 | RS 500000 | RS 500000 | rs 13480239
& 5
& -
& -
& -
Provisdo para rescisdes, 132 e férias RS -
Total do item Pagamento de Pessoal R$ 212.168,00 R$ 212.168,00 R$ 212.168,00 R$ 212.168,00 R$ 212.168,00 R$ 212.168,00 R$ 212.168,00 RS 212.168,00 RS 212.168,00 R$ 212.168,00 R$ 212.16800 RS 212.168,00 RS 212.16800 R$ 212.168,00 R$ 212.168,00 RS 212.168,00 RS 212.168,00 R$ 212.168,00 R$ 212.168,00 RS 212.168,00 RS 212.168,00 R$ 212.168,00 R$ 212.168,00 RS 212.168,00 RS 5.092.032,00
& 5
& -
SERVICOS DE R -
TERCEIROS & -
& -
& 5
Total do item Servigos de Terceiros | RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS =
Alimentos Especiais R$8856,85]  RS885685]  RS885685]  R98856,85[RS 885685 RS  8.856,85 RS 885685 RS  8856,85|RS  8.85685|RS 885685 RS  8.856,85 RS 885685 RS 885685 RS 885685 RS  885685|RS 885685 RS 885685 RS 885685 RS 885685 |RS 885685 RS 885685 RS 885685 RS 8.856,85 RS 885685 | RS 212.564,40
& ,
MATERIAL DE ® -
consumo & -
& -
& 5
Total do item Material de Consumo R$ ~ 8.856,85 RS 8.85685 RS 8.85685 RS 8.85685 R$ 8.85685 RS 8.85685 RS 8.85685 RS 8.85685 RS 8.85685 RS 8.85685 RS 8.85685 RS 8.85685 RS 8.85685 RS 8.85685 RS 8.85685 RS 8.85685 RS 8.856,85 RS 8.85685 RS 8.85685 RS 8.85685 RS 8.856,85 RS 8.856,85 RS 8.85685 RS 8.85685 R$ 212.564,40
RS -
ouTROS.
[ -
Totaldoitem Material de Outros| (s - (s - |[Rs - |[r$ - es - s - s - m - | - |m - s -l -l - Im - s - m - m - m - (8 - s - & - |m - & - & - & -
®
®
®
®
MATERIAL
®
®
®
®
®

TOTAL GERAL

RS 221.024,85

RS

221.024,85

R$ 221.02485| RS  221.024,85

R$ 221.024385

RS 221.024,85

RS

221.024,85

RS 221.024,85

RS

221.024,85

RS 221.024,85

R$ 221.02485

RS 221.024,85

R$ 221.02485

RS 221.024,85

R$ 221.02485

RS 221.024,85

RS

221.024,85

RS 221.024,85

R$ 221.024385

RS 221.024,85

R$ 221.024385

RS 221.024;

R$ 221.02485

RS 221.024,85

R$ 5.304.596,40




6.1 - PLANEJAMENTO - EXECUGCAO FINANCEIRA (PEF)
DESPESAS

6.1. PREVISAO DE DESPESAS

CORRENTE 5.304.596,40
PAGAMENTO DE PESSOAL 5.092.032,00
SERVICOS DE TERCEIROS -

MATERIAL DE CONSUMO 212.564,40

OUTROS

CAPITAL

MATERIAL PERMANENTE

TOTAL 5.304.596,40

1326149,1



7 - UNIDADES DE ATENDIMENTO

10. UNIDADES

Todos os atendimentos parceirizados sao feitos no mesmo endereco informado no cadastro (item 1.1)



8 - DECLARAGAO

Na qualidade de representante da Organiza¢do da Sociedade Civil, declaro, para fins de prova junto a Secretaria do Desenvolvimento Social, sob as penas da lei que inexiste qualquer débito ou situagao de
inadimpléncia junto ao Tesouro do Municipio ou qualquer 6rgao ou entidade da Administragao Publica de Porto Alegre que impega o estabelecimento deste contrato proposto, na forma deste plano de
trabalho. Também afirmo que ndo sou membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgao ou entidade da administragdo publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o

termo de colaboragao ou de fomento e nao tenho parentes nesta condigdo.

Porto Alegre, 27 de maio de 2025.

Assinatura do Dirigente



